ZARZADZENIE NR ORG.120.36.2023
WOITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

Na podstawie art. 237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023r. poz. 1465), w zwigzku z art 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998
z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy
kadrowe.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie ORG.120.37.2019 Wdjta Gminy Juchnowiec
Koscielny z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wyboru
przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

wOIT

mgr Krzysztof Marcinowicz
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr ORG.120.36.2023
Wéjta Gminy Juchnowiec

z dnia 21 grudnia 2023r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

81

1. Przedstawiciel pracownikéw jest wybierany w celu wspédtdziatania
z pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
04 marca 1994 roku o zakladowym Funduszu Swiadczehd Socjalnych
(Dz. U. z 2023r. poz. 998 z pézn. zm.).

§2

1. Prawo wybierania w wyborach przedstawiciela pracownikéow (czynne
prawo wyborcze) ma pracownik Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy i wymiaru
zatrudnienia.

2. Kazdemu pracownikowi przystuguje 1 gtos.

Wybory sg tajne i bezposrednie — wyborcy wybierajg przedstawiciela
pracownikéw sposréd zgtoszonych kandydatow.

4. Wybory sg rowne - wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych
zasadach.

5. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy, komu

przystuguje prawo wybierania przedstawiciela pracownikéw.

§3

1. Wéjt Gminy Juchnowiec Koscielny wustala kalendarz wyborczy
przeprowadzenia wyborow w celu wylonienia przedstawiciela

pracownikow.
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2. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powotana przez Wéjta Gminy
Juchnowiec Koscielny. Cztonek Komisji Wyborczej ma czynne prawo
wyborcze.

3. Czionek Komisji Wyborczej nie moze by¢ kandydatem na
przedstawiciela pracownikow.

4, Kandydatéw na przedstawiciela pracownikdw nalezy zgtasza¢ Komisji
Wyborczej.

5. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac os$wiadczenie
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatédw na przedstawiciela
pracownikéw, ktéra udostepnia pracownikom.

7. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, na ktérych
umieszcza nazwiska i imiona kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

8. Komisja Wyborcza udostepnia pracownikom informacje o sposobie
gtosowania poprzez wywieszenie niniejszego regulaminu na tablicy

ogtoszen.
84

1. Wybory odbywajq sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania
wrzuca sie do opieczetowanej urny wyborczej.

2. Wyborca poswiadcza odbioér karty do gtosowania skfadajac swéj podpis
na licie osdb uprawnionych do gtosowania.

3. Wyborca stawia znak X przy jednym z kandydatow.

4. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wiecej niz jednego
kandydata lub nie postawit znaku X przy nazwisku zadnego kandydata,

oddany gtos jest niewazny.
§5

Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nim udziat 50 % pracownikow.
2. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosownia oraz sporzadza protokét

z gtosownia zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.
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3. Na przedstawiciela pracownikdéw zostaje wybrany kandydat, ktéry
otrzymat najwiekszg liczbe waznych gtoséw na okres 4-letniej kadencji
rozpoczynajacej sie od dnia wyborow.

4. W przypadku gdy najwiekszg rowng liczbe gtoséw otrzyma dwoch lub
wiecej pracownikow zarzadza sie kolejng ture gilosowania z ich
udziatem w nastepnym dniu roboczym.

5. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikow
wg. zatgcznika nr 3 do niniejszego regulaminu i podaje do publicznej
wiadomosci w sposob przyjety w Urzedzie Gminy Juchnowiec

Koscielny.
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Zatqcznik nr 1

do Regulamin wyboru
przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na
przedstawiciela pracownikdw wybranego do reprezentowania intereséw
Pracownikdw Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

Zadaniem przedstawiciela pracownikéw  jest uzgadnianie
z pracodawcq wszelkich spraw w zakresie reprezentowania intereséw
pracownikéw wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym
dotyczacych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, Pracowniczych

Planéw Kapitatowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

(data i podpis)
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Zalqcznik nr 2

do Regulamin wyboru
przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

. Gtlosowanie przeprowadzono w dniu ................... .
. Rozpoczeto sie o godz. ...... i trwato do godz. ........
. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosi .....

. Komisja wydata kart do gtosowania .....

ua D W N =

. Oddano kart do gtosowania ..... w tym:
gtosOw waznych .....
gtosOw niewaznych .....

6. Na poszczegdlnych kandydatow oddano nastepujacq liczbe gtoséw

waznych:

1) s ,
2) ,
3 ,
) ,
D) ,

7.Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbg gtoséw uzyskat/a i zostat/a

wybrany/a na przedstawiciela pracownikdéw Pan/Pani...........vcovveiinciineens

Podpisy cztonkow Komisji Wyborczej
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Zatacznik nr 3

do Regulamin wyboru
przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

ZASWIADCZENIE

Komisja  Wyborcza  stwierdza, ze w  wyniku wyboréw
przeprowadzonych w dniu ........c.......... Pan/Pani ..o
zostat/a wybrany/a na kadencje w latach ................... przedstawicielem
pracownikdw do reprezentowania interesdow pracownikéow Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny przy uzgadnianiu z Pracodawcg wszelkich dziatan
wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym dotyczacych
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planéw

Kapitatowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

(podpis przewodniczacego Komisji Wyborczej)

Juchnowiec Koscielny, dnia ........cccccceveevennns
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