
ZARZĄDZENIE NR ORG.120.36.2023 
WÓJTA GMINY JUCHNOWIEC KOŚCIELNY 

z dnia 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracowników 
Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny.   

Na podstawie art. 23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy 
(Dz. U. z 2023r. poz. 1465), w związku z art 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 
1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998 
z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników Urzędu Gminy 
Juchnowiec Kościelny stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi prowadzącemu sprawy 
kadrowe. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§ 3. Traci moc Zarządzenie ORG.120.37.2019 Wójta Gminy Juchnowiec 
Kościelny z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wyboru 
przedstawiciela pracowników Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny. 

   

   

WÓJT 
 
 

mgr Krzysztof Marcinowicz 
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Załącznik  
do Zarządzenia Nr ORG.120.36.2023 

Wójta Gminy Juchnowiec  
z dnia 21 grudnia 2023r. 

 
 

Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników 

Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny 
 

   §1 
 

1. Przedstawiciel pracowników jest wybierany w celu współdziałania                          

z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa,                            

w szczególności dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień lub 

konsultacji z pracodawcą w zakresie prowadzonej przez pracodawcę 

działalności socjalnej na zasadach określonych w ustawie z dnia        

04 marca 1994 roku o zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych 

(Dz. U. z 2023r. poz. 998 z późn. zm.). 

 
§2 

 

1. Prawo wybierania w wyborach przedstawiciela pracowników (czynne 

prawo wyborcze) ma pracownik Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny, 

niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy i wymiaru 

zatrudnienia. 

2. Każdemu pracownikowi przysługuje 1 głos. 

3. Wybory są tajne i bezpośrednie – wyborcy wybierają przedstawiciela 

pracowników  spośród zgłoszonych kandydatów. 

4.  Wybory są równe – wyborcy biorą udział w wyborach na równych 

zasadach. 

5.   Kandydatem na przedstawiciela pracowników może być każdy, komu 

przysługuje prawo wybierania przedstawiciela pracowników. 

 
§3 

1.  Wójt Gminy Juchnowiec Kościelny ustala kalendarz wyborczy 

przeprowadzenia wyborów w celu wyłonienia przedstawiciela 

pracowników. 
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2.  Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powołana przez Wójta Gminy 

Juchnowiec Kościelny. Członek Komisji Wyborczej ma czynne prawo 

wyborcze. 

3.  Członek Komisji Wyborczej nie może być kandydatem na 

przedstawiciela pracowników. 

4.  Kandydatów na przedstawiciela pracowników należy zgłaszać Komisji 

Wyborczej. 

5. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenie                 

wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego  regulaminu. 

6.   Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawiciela 

pracowników, którą  udostępnia pracownikom. 

7. Komisja wyborcza przygotowuje karty do głosowania, na których 

umieszcza nazwiska i imiona kandydatów w porządku alfabetycznym. 

8. Komisja Wyborcza udostępnia pracownikom informacje o sposobie  

głosowania poprzez wywieszenie niniejszego regulaminu na tablicy 

ogłoszeń. 

§4 

 

1. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. Karty do głosowania 

wrzuca się do opieczętowanej urny wyborczej. 

2. Wyborca poświadcza odbiór karty do głosowania składając swój podpis 

na liście osób uprawnionych do głosowania. 

3.  Wyborca stawia znak  X przy jednym z kandydatów. 

4.  Jeżeli wyborca postawił znak X przy nazwisku więcej niż jednego 

kandydata lub nie postawił znaku X przy nazwisku żadnego kandydata, 

oddany głos jest nieważny. 

§5 

 
1.   Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nim udział 50 % pracowników.    

2. Komisja wyborcza ustala wyniki głosownia oraz sporządza protokół                            

z głosownia zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu. 
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3.  Na przedstawiciela pracowników zostaje wybrany kandydat, który 

otrzymał największą liczbę ważnych głosów na okres 4-letniej kadencji 

rozpoczynającej się od dnia wyborów. 

4. W przypadku gdy największą równą liczbę głosów otrzyma dwóch lub 

więcej pracowników zarządza się kolejną turę głosowania z ich 

udziałem w następnym dniu roboczym. 

5.  Komisja wydaje zaświadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracowników 

wg. załącznika nr 3 do niniejszego  regulaminu i podaje do publicznej 

wiadomości w sposób przyjęty w Urzędzie Gminy Juchnowiec 

Kościelny. 
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Załącznik nr 1 

  do Regulamin wyboru 
  przedstawiciela pracowników 

  Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny 
 
 

 

….............................................. 
(imię i nazwisko pracownika) 

…............................................. 
(stanowisko pracownika) 

 

 
 

OŚWIADCZENIE 
 

 
Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na 

przedstawiciela pracowników wybranego do reprezentowania interesów 

Pracowników Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny. 

Zadaniem przedstawiciela pracowników jest uzgadnianie                            

z pracodawcą wszelkich spraw w zakresie reprezentowania interesów 

pracowników wynikających z kodeksu pracy i innych przepisów, w tym 

dotyczących zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, Pracowniczych 

Planów Kapitałowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 

 
 
 

                                                      …...................................... 
                                                               (data i podpis) 
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Załącznik nr 2  
do Regulamin wyboru 

przedstawiciela pracowników 
Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny  

 

 

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 
 

1. Głosowanie przeprowadzono w dniu ……………….. 

2. Rozpoczęło się o godz. …… i  trwało do godz. …….. 

3. Liczba uprawnionych do głosownia wynosi ….. 

4. Komisja wydała kart do głosowania ….. 

5. Oddano kart do głosowania ..... w tym: 

głosów ważnych ….. 

głosów nieważnych ….. 

6. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów 

ważnych: 

1) …................................………., 

2) …...................................……, 

3) …......................................., 

4) …......................................., 

5) …......................................., 

7. Komisja stwierdziła, że największą liczbą głosów uzyskał/a i został/a 

wybrany/a na przedstawiciela pracowników Pan/Pani………...…..…….……... 

 

 

 
Podpisy członków Komisji Wyborczej 

 
1 ………....................................….……. 

2 ………………………....………………………....…. 

3 ……….....………………..………………...………. 
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Załącznik nr 3  
do Regulamin wyboru 

przedstawiciela pracowników 
Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny  

 

 

 

 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 
 

 

Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów 

przeprowadzonych w dniu ………………… Pan/Pani  …………………………………. 

został/a wybrany/a na kadencję w latach ……………….. przedstawicielem 

pracowników do reprezentowania interesów pracowników Urzędu Gminy 

Juchnowiec Kościelny przy uzgadnianiu z Pracodawcą wszelkich działań 

wynikających z kodeksu pracy i innych przepisów, w tym dotyczących 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, Pracowniczych Planów 

Kapitałowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
 

 

 
 

                                                                                                          
…..………..........……………………………………… 

(podpis przewodniczącego Komisji Wyborczej) 

 

                         
 

 
 

 
Juchnowiec Kościelny, dnia …………………….. 
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